
Załącznik nr 3 do Polityki antykorupcyjnej wprowadzonej 
Zarządzenie nr 156/2019 z 18 grudnia 2019 r.  
 

I. Obszary szczególnie podatne na występowanie nadużyć wraz z rodzajami ryzyk 

korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami  

 

Obszar szczególnie podatne na 

występowanie nadużyć 

rodzaj ryzyk korupcyjnych mechanizmy 

obiegu dokumentów finansowych § 3 Polityki antykorupcyjnej Określone w Polityce 

antykorupcyjnej oraz 

Procedurze zgłaszania 
nieprawidłowości i nadużyć, w 

tym korupcji 
 

udzielania zamówień publicznych 

przeprowadzania postępowań 
konkursowych na udzielanie 

świadczeń opieki zdrowotnej w 

oparciu o przepisy ustawy o 
działalności leczniczej 

składania ofert w postępowaniach na 

udzielanie świadczeń opieki 
zdrowotnej przeprowadzanych przez 

podmioty zewnętrzne 

udzielania świadczeń opieki 
zdrowotnej 

bezpieczeństwo informacji 

ochrona danych osobowych 

wizyt przedstawicieli firm 

farmaceutycznych u osób 

uprawnionych do wystawiania recept 

 

II. Wykaz stanowisk i czynności narażonych na zwiększone prawdopodobieństwo 

wystąpienia ryzyka nadużyć 

Dyrektor Zespołu 

Zastępca Dyrektora do spraw Lecznictwa  
Zastępca Dyrektora do spraw Administracyjno - Technicznych 

Zastępca Dyrektora do spraw Pielęgniarstwa i Średniego Personelu Medycznego 

Główny Księgowy 
Pełnomocnik Dyrektora do spraw Systemów Zarządzania Jakością 

Kierownik Działu Kadr i Szkoleń  
Kierownik Biura Rejestru Usług Medycznych 

Kierownik Działu Usług Medycznych i Marketingu 

Kierownik Działu Organizacyjno – Prawnego i Kontroli 
Kierownik Działu Płac 

Kierownik Działu Administracyjno – Technicznego 
Kierownik Działu Informatycznego 

Koordynatorzy 
Kierownicy przychodni/poradni 

Przełożone pielęgniarek/pielęgniarki koordynujące 

Pracownicy rejestracji 
 

Osoby udzielające świadczeń zdrowotnych: 
Lekarze 

Pielęgniarki 

Położne 
Fizjoterapeuci 

 


